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กฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัท เจดับเบิล้ยูด ีอินโฟโลจิสตกิส ์จาํกัด (มหาชน) 
 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ ทาํหนา้ท่ีสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิท ในการกาํหนดนโยบาย

ดา้นการกาํกับดูแลกิจการ และกาํหนดแนวปฏิบตัิในดา้นต่างๆ ของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกับหลักการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดี ซึ่งบริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบตั ิพรอ้มทัง้สง่เสรมิและสนบัสนนุใหบ้คุลากรทกุระดบัของบริษัทฯ ยดึมั่น และ

ปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ รวมทัง้จริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือใหบ้ริษัทฯ สามารถเติบโตอย่างยั่งยืนดว้ยการ

บริหารกิจการอย่างมีคณุธรรม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม   

จนเกิดเป็นวฒันธรรมขององคก์รซึ่งจะชว่ยเสรมิสรา้งความเช่ือมั่นตอ่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูมี้สว่นไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้ง

ทกุฝ่าย  

 

2. องคป์ระกอบ การแต่งตั้ง และคุณสมบัติ 

2.1 องคป์ระกอบ และการแต่งตั้ง 

2.1.1 ประกอบดว้ยกรรมการบรษัิท จาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 3 ทา่น โดยสว่นใหญ่ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

2.1.2 คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้กรรมการบรษัิท เพ่ือทาํหนา้ท่ีกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

2.2.3 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการในคณะท่ีเป็นกรรมการอิสระ 1 ท่าน   

ขึน้เป็นประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

2.1.4 ใหบ้ริษัทฯ พิจารณาเสนอผูบ้ริหารท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม ทาํหนา้ท่ีเลขานกุาร โดยใหค้ณะกรรมการ

กาํกบัดแูลกิจการใหค้วามเห็นชอบ 

 

2.2 คุณสมบัต ิ

2.2.1 ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ ไมด่าํรงตาํแหนง่ประธานกรรมการบรษัิท 

2.2.2 กรรมการกํากับดูแลกิจการสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และใช้ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ ์ในการปฏิบตังิานในฐานะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ ไดผ้ลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์

2.2.3 กรรมการกาํกบัดแูลกิจการเป็นผูท่ี้ไดร้บัความเช่ือถือและยอมรบัโดยทั่วไป 
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3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพ้นจากตาํแหน่ง 

3.1 วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

3.1.1 กรรมการกาํกบัดแูลกิจการมีวาระการปฏิบตังิานตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท  

3.1.2 กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการกํากับดูแลกิจการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ         

ใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการกาํกบัดแูลกิจการแทนตาํแหนง่ท่ีวา่งลง ภายในเวลา

อนัสมควร  

3.2 การพ้นตาํแหน่ง 

3.2.1 กรรมการกาํกบัดแูลกิจการพน้จากตาํแหนง่โดยทนัที เม่ือ 

- ตาย 

- ลาออก 

- พน้จากการเป็นกรรมการบรษัิท 

- คณะกรรมการบรษัิทมีมตใิหพ้น้จากตาํแหนง่ 

- ขาดคณุสมบตัขิองการเป็นกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

3.2.2 การลาออกของกรรมการกาํกบัดแูลกิจการใหย่ื้นใบลาออกตอ่ประธานกรรมการบรษัิท 

 

4.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

4.1 กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ มาตรฐาน และขอ้กาํหนด

ขององค์กรกํากับบริษัทจดทะเบียนต่างๆ ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนหน่วยงานหรือองคก์รท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรบั

ทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล ทัง้นี ้เพ่ือสนบัสนนุกลยทุธแ์ละเปา้หมายของบริษัทฯ ตลอดจนจดัใหมี้การ

พิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิดงักลา่วอย่างสมํ่าเสมอ 

4.2 กาํหนดแนวทาง ตลอดจนกาํกับดูแล และติดตาม เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีการดาํเนินการสอดคลอ้งกับ

นโยบายและแนวปฏิบัติ ท่ีกําหนดไว้ ทั้งนี ้ เพ่ือพัฒนาและยกระดับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ         

อยา่งตอ่เน่ือง 
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4.3 สนับสนุนใหมี้การเผยแพรว่ฒันธรรมในการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจของผูบ้ริหารและพนักงาน    

ทกุระดบั และใหมี้ผลในทางปฏิบตัทิัง้ในบรษัิทฯ และบรษัิทในเครือ 

4.4 สนบัสนุนและใหค้าํปรึกษาแก่บริษัทฯ ในการเขา้รบัการประเมินหรือการจดัอนัดบัดา้นการกาํกับดแูลกิจการ 

ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการพฒันาและยกระดบัมาตรฐานการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ อยา่งตอ่เน่ือง 

4.5 พิจารณาและให้ความเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิทตอ่ไป 

4.6 พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการอย่างสมํ่าเสมอ 

4.7 รบัผิดชอบตอ่การอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 

5.  การประชุม 

5.1 จาํนวนคร้ังการประชุม  

5.1.1 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการตอ้งประชมุรว่มกนัอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ และอาจจดัใหมี้การประชมุ

เพิ่มเตมิตามท่ีประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการเห็นสมควร 

5.1.2 ประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการอาจเรียกประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ เป็นกรณี        

พิเศษได ้หากมีการรอ้งขอจากกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ หรือประธานกรรมการบรษัิท เม่ือมีระเบียบ

วาระจาํเป็นท่ีตอ้งหารือรว่มกนั 

5.2 ผู้เข้าร่วมการประชุม 

5.2.1 การประชุมคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของ

จาํนวนกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทัง้หมด จึงจะครบองคป์ระชมุ และใหป้ระธานกรรมการกาํกบัดแูล

กิจการฯ เป็นประธานในท่ีประชมุ 

5.2.2 ในกรณีท่ีประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้         

ใหก้รรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีมาประชมุ เลือกกรรมการทา่นหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 
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5.2.3 เลขานกุารคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการตอ้งเขา้รว่มประชมุดว้ยทกุครัง้ และในกรณีท่ีมีเหตจุาํเป็น 

ซึ่งเลขานกุารฯ ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมได ้บริษัทฯ อาจมอบหมายใหบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมเขา้

รว่มประชมุ เพ่ือทาํหนา้ท่ีแทน 

5.3 การลงคะแนนเสียง 

5.3.1 มติท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการกาํกับดแูลกิจการท่ีมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 

โดยให้กรรมการกํากับดูแลกิจการหนึ่งท่านมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน         

ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

5.3.2 กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องท่ีพิจารณาจะตอ้งงดออกเสียงลงคะแนนใน

เร่ืองนัน้ๆ 

5.4 บันทกึรายงานการประชุม 

ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมาย ทาํหนา้ท่ีบนัทกึรายงานการประชมุ 

 

6.  การรายงานของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ 

6.1 ใหค้ณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทรบัทราบผลการประชมุ หรือรายงานอ่ืนใด 

ท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบรษัิทควรรบัทราบ ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

6.2 ให้ประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการ รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบในรายงานประจาํปี ถึงการปฏิบัติหน้าท่ี         

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการจะทาํการประเมินผลการปฏิบตังิานทกุปี โดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการ

ประเมินพรอ้มทัง้ปัญหาอปุสรรคท่ีเป็นเหตใุหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงคข์องการจดัตัง้คณะกรรมการกาํกบั

ดแูลกิจการ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 
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8.  ค่าตอบแทนกรรมการกาํกับดูแลกจิการ 

คณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการจะไดร้บัค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบตามท่ีไดร้บัอนุมัติ

จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 

 

                ประกาศ ณ วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2562 

 

 

 

               (นายมงักร ธนสารศลิป์) 

       ประธานกรรมการ 

     บรษัิท เจดบัเบิล้ยดีู อินโฟโลจิสตกิส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 


